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USLUGI NA RZECZ PRACODAWCOW

I.  Posrednictwo pracy.
(art. 36 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)”

Posrednictwo pracy dla Pracodawcéw polega na pomocy w znalezieniu
odpowiednich kandydatéw do =zatrudnienia, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi przez pracodawce w ztozonej ofercie pracy. Oferta jest
udostgpniana wszystkim poszukujacym pracy (bez wzgledu na fakt
rejestracji w PUP): w trakcie wizyt u posrednikow pracy, na tablicach
ogloszen w urzedzie, w internetowej bazie ofert pracy a takze -
w uzgodnieniu z pracodawca - informacja o wolnym miejscu pracy moze
by¢ publikowana w prasie lokalne;.

Forme kontaktu z kandydatami do pracy okres§la pracodawca (kontakt
osobisty w siedzibie firmy, kontakt telefoniczny, sktadanie aplikacji
za posrednictwem poczty, poczty elektronicznej, u posrednika pracy).
W przypadku organizacji naboru dla wigkszej liczby pracownikow istnieje
mozliwos¢ zorganizowania spotkan grupowych, w siedzibie pracodawcy
lub w urzedzie pracy.

Posrednictwo pracy jest prowadzone zgodnie z zasadami:
e dostepnosci,
e dobrowolnosci,

e rOwnoscl - oznacza to obowiazek udzielania pomocy w znalezieniu
zatrudnienia wszystkim poszukujacym pracy bez wzgledu na ptec,
wiek, niepetlnosprawnos¢, raseg, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacj¢ seksualna,

e jawnosci - oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy jest
podawane do wiadomosci bezrobotnym 1 poszukujacym pracy.

Pracodawca moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci
publicznej informacji umozliwiajacych jego identyfikacje przez osoby
niezarejestrowane w urzedzie pracy. W takim przypadku oferta jest
udostgpniana wytacznie osobom zarejestrowanym w PUP, ktore spelniaja
wymagania okreslone w ofercie.

* Szczegdbtowy wykaz aktow prawnych na stronie 35



Pracodawca zglasza ofert¢ pracy do jednego powiatowego urzedu pracy:
wlasciwego ze wzgledu na siedzibg firmy lub miejsce wykonywania pracy
albo innego, dowolnie wybranego przez siebie urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac oferty zawierajacej wymagania
naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu 1 mogace
dyskryminowa¢ kandydatow do pracy ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢
seksualnag.

Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty od Pracodawcy, ktory
w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty zostat skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest
objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

Pracodawca nie ma obowiazku informowania PUP o wolnych miejscach
pracy, uzyskania od osoby przed jej =zatrudnieniem pisemnego
oswiadczenia o pozostawaniu lub niepozostawaniu  w rejestrze
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, zawiadomienia pisemnie
wlasciwego PUP o zatrudnieniu osoby zarejestrowanej jako bezrobotna.
Obowiazek taki nadal spoczywa na osobach bezrobotnych podejmujacych
zatrudnienie lub inna prace zarobkowa, ktore o podjeciu pracy maja
obowiazek poinformowac w terminie 7 dni.

Oferty pracy przyjmujemy:

e osobiscie - w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy,
ul. Torunska 147, I p., pok. 111,

e telefonicznie - 52 360 43 30,
e faxem - 52 36043 65,
e ¢-mail: obsluga-pracodawcow@pup.bydgoszcz.pl

e w filit PUP w Koronowie, ul. Szosa Kotomierska 3,
86-010 Koronowo, tel./fax 52 382 27 05,
e-mail: filiakoronowo@pup.bydgoszcz.pl

e w filit PUP w Solcu Kujawskim, ul. 23 Stycznia 14 a,
86- 050 Solec Kujawski, tel./fax 52 387 22 87,
e-mail: filiasolec@pup.bydgoszcz.pl



II. Poradnictwo zawodowe.
(art. 38 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)”

Poradnictwo zawodowe Swiadczone dla Pracodawcow polega na
udzielaniu pomocy w doborze kandydatow do pracy sposrod osob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, zwlaszcza na stanowiska
wymagajace szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych a takze na
wspieraniu rozwoju zawodowego Pracodawcy 1 jego pracownikow. Porady
zawodowe sa udzielane bezptatnie przez licencjonowanych doradcow
zawodowych.

Blizsze informacie:

e Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy, ul. Torunska 147,
pawilon B, pok. 512, tel. 52 360 43 15, fax 52 360 43 65,

e c¢-mail: klubpracy@pup-bydgoszcz.internetdsl.pl

III. Edukacja

1.  Szkolenia dla kandydatow do pracy.
(art. 40, 41, 43 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)*

W przypadku braku kandydatow do pracy, spetniajacych oczekiwania
kwalifikacyjne pracodawcy, urzad pracy moze zorganizowac 1 sfinansowac
dowolne, wskazane przez pracodawce szkolenie zawodowe dla osob
bezrobotnych, w celu zwigkszenia ich szans na zatrudnienie. PUP moze
rowniez sfinansowa¢ koszty egzaminow, dyplomow, licencji itp.
niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Zasady organizacji szkolen finansowanych przez urzad pracy okreslaja
tygodniowa (30 godzin zegarowych) norme godzin szkolenia; w.wym.
przepis ma na celu przeciwdziatanie wydluzaniu szkoleh w czasie,
natomiast nie oznacza zakazu organizowania szkolen nie spelniajacych tej
normy czasowej, jezeli wynika to ze specyfiki programu szkolenia lub
innych ograniczen, np. braku spetniajacych powyzsze wymagania ofert
szkoleniowych.

Ze szkolen organizowanych przez urzad pracy na w.wym. zasadach moga

korzysta¢ takze osoby poszukujace pracy (nie posiadajace statusu
bezrobotnego), ktore:

* Szczegdbtowy wykaz aktdow prawnych na stronie 35



o sa w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

o sa zatrudnione u pracodawcy, wobec ktorego ogtoszono upadtos¢ lub
ktory jest wstanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu
prywatyzacji,

o otrzymuja Swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub
gorniczy zasitek socjalny,

o uczestnicza w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub

indywidualnym programie integracji,

sq zolnierzami rezerwy,

pobieraja rente szkoleniowa,

pobieraja Swiadczenie szkoleniowe,

podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie na

podstawie przepisOw o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw jako

domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierzaja podja¢ zatrudnienie,
inng prace¢ zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem.

O O O O

Blizsze informacie:

e Powiatowy Urzad Pracy, ul. Torunska 147, parter, SZKOLENIA,
tel. 52 360 43 73, fax 52 360 43 71,

e c¢-mail: aktywneformy@pup-bydgoszcz.internetdsl.pl

2.  Przygotowanie zawodowe dorostych.
(art. 53a - 53m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)”

Forma aktywizacji realizowana na podstawie umowy pomigdzy
pracodawca/przedsigbiorca, instytucja szkoleniowa 1 urzedem pracy
wedlug programu przygotowanego przez pracodawce/przedsigbiorcg. Na
czas realizacji programu pracodawca/przedsigbiorca wyznacza opiekuna
uczestnika przygotowania zawodowego dorostych. Wymiar czasu
odbywania przygotowania zawodowego dorostych wynosi 8 godz.
zegarowych dziennie, 40 godz. tygodniowo; co najmniej 80% czasu
przygotowania zawodowego jest realizowane u pracodawcy/przedsigbiorcy
w formie zajg¢ praktycznych. Wnioskodawca zapewnia warunki
umozliwiajace nabycie wiedzy teoretyczne] prowadzac ksztalcenie
bezposrednio u siebie lub kierujac uczestnika do instytucji szkoleniowe;.

7 przygotowania zawodowego dorostych moga skorzysta¢ osoby
bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

* Szczegdtowy wykaz aktdow prawnych na stronie 35



Uczestnicy przygotowania zawodowego dorostych otrzymuja stypendia;
od kwot stypendium odprowadza si¢ sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Uczestnikowi przystuguja dwa dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania przygotowania zawodowego dorostych (po ich uptywie).

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa si¢ w formie:

e praktycznej nauki zawodu dorostych (12 - 18 miesigcy) umozliwiajace;j
przystapienie do egzaminu kwalifikacyjnego na tytut zawodowy lub
egzaminu czeladniczego,

e przyuczenia do pracy dorostych (3 - 6 miesiecy) majacego na celu
zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiejgtnosci
niezbednych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych,
wilasciwych dla zawodu wystgpujacego w klasyfikacji zawodow
1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

Sposob nabycia wiedzy teoretycznej wskazuje pracodawca/przedsigbiorca;
program praktycznej nauki zawodu uwzglednia standardy wymagan
bedace podstawa przeprowadzania egzaminu na tytul zawodowy lub tytut
czeladnika. Praktyczna nauka zawodu konczy si¢ egzaminem
kwalifikacyjnym na tytut zawodowy, przeprowadzanym przez komisje
egzaminacyjnag powolywana przez kuratora oswiaty lub egzaminem
czeladniczym przed komisja 1zby rzemieslniczej. Przyuczenie do zawodu
konczy si¢ egzaminem przed komisja instytucji szkoleniowe;.

Urzad pracy refunduje pracodawcy/przedsigbiorcy wydatki poniesione na
materiaty, surowce, eksploatacje maszyn, odziez robocza itp. w wysokosci
max. 2% przecigtnego wynagrodzenia za kazdy miesigc. Ponadto, po
ukonczeniu programu przez uczestnika przygotowania zawodowego
1 zdaniu egzaminu, pracodawcy przystuguje premia w wysokosci 400 zt za
kazdy pelny miesiac przygotowania zawodowego.

PUP pokrywa réwniez koszty przystlugujace instytucji szkoleniowe;,
koszty badan lekarskich 1 psychologicznych oraz egzaminow.

Blizsze informacje:
e ul. Torunska 147, parter, SZKOLENIA, tel. 52 360 43 72,
e c¢-mail: aktywneformy@pup-bydgoszcz.internetdsl.pl




3.  Szkolenia dla pracownikow.

3a. Udzielanie pomocy pracownikom w ramach zakladowego
funduszu szkoleniowego.
(art. 67, 68, 69 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)”

Ulatwienia dla pracodawcow, ktorzy utworzyli fundusz szkoleniowy;
mozliwos¢ skorzystania z dofinansowania szkolen ze srodkow Funduszu
Pracy:

e refundacja moze obejmowac koszty szkolenia zarowno ogolnego jak
1 specjalistycznego;

e refundacja moga by¢ objete koszty szkolenia wszystkich
pracownikow (nie tylko pracownikdéw zagrozonych zwolnieniami),
a takze pracodawcy.

Mozliwosci pozyskania refundacji ze sSrodkow Funduszu Pracy:

1. Na wniosek pracodawcy, ktory utworzyt fundusz szkoleniowy, urzad
pracy moze refundowa¢ z Funduszu Pracy, na warunkach okreslonych
wumowie, koszty szkolenia pracownikow lub  pracodawcy
w wysokosci do 50%, nie wigcej jednak niz do wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia obowiazujacego w dniu zawarcia umowy, na jedna
osobg, a w przypadku os6b w wieku 45 lat i powyzej - w wysokosci do
80%, nie wigce] jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia, obowiazujacego w dniu zawarcia umowy, na jedna
osobg.

2. Kazdy pracodawca (niezaleznie od utworzenia funduszu
szkoleniowego), ktory skieruje pracownika na trwajace co najmniej
22 dni robocze szkolenie w wymiarze rOwnym czasowi pracy
skierowanego pracownika 1 udzieli mu na ten okres ptatnego urlopu
szkoleniowego, ana okres szkolenia tego pracownika zatrudni
bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy, moze
otrzymac¢ refundacje:

* Szczegdtowy wykaz aktow prawnych na stronie 35



— kosztéw szkolenia pracownika - w wysokosci do 80% przecigtnego
wynagrodzenia,

— wynagrodzenia osoby bezrobotnej skierowanej przez urzad pracy
wraz ze skladkami na ubezpieczenie spoleczne od tego
wynagrodzenia, w wysokosci nieprzekraczajace; 40% przecigtnego
wynagrodzenia obowiazujacego w dniu rozpoczecia szkolenia.

Blizsze informacje:

e Powiatowy Urzad Pracy, ul. Torunska 147, parter, SZKOLENIA,

tel. 52 360 43 73, fax 52 360 43 71,

e c¢-mail: aktywneformy@pup-bydgoszcz.internetdsl.pl

3b. Pomoc w przypadku grupowych zwolnien
monitorowanych.
(art. 70 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)”

Pracodawca zamierzajacy zwolni¢ co najmniej 50 pracownikow w okresie
3 miesigcy jest obowiazany uzgodni¢ z powiatowym urzedem pracy
wlasciwym dla jego siedziby lub ze wzgledu na miejsce wykonywania
pracy zakres 1 formy pomocy dla zwalnianych pracownikow, dotyczace
w szczegoOlnosci:

e posrednictwa pracy;

e poradnictwa zawodowego;

e szkolen;

e pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.
W przypadku zwolnienia monitorowanego pracodawca jest obowiazany
podjac dziatania polegajace na zapewnieniu pracownikom przewidzianym
do zwolnienia lub bedacym w trakcie wypowiedzenia lub w okresie
6 miesi¢cy po rozwiazaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego ustug
rynku pracy realizowanych w formie programu, ktory moze by¢

realizowany przez powiatowy urzad pracy, agencj¢ zatrudnienia lub
instytucje szkoleniowa.

* Szczegdtowy wykaz aktow prawnych na stronie 35
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Program jest finansowany przez:
e pracodawce;

e pracodawce 1 odpowiednie jednostki administracji publicznej; na
podstawie porozumienia organizacji 1 0sOb prawnych zudzialem
pracodawcy.

Pracodawca, w ramach programu, moze na wniosek pracownika
finansowa¢ Swiadczenie szkoleniowe, jakie przystuguje po rozwigzaniu
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na czas udzialu pracownika
w szkoleniach,

w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy. W okresie korzystania ze
Swiadczenia szkoleniowego zwolnionemu pracownikowi przystuguje
pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego udzielana przez wiasciwy dla
zwolnionego pracownika powiatowy urzad pracy. Pracownik ten moze by¢
takze skierowany na szkolenie organizowane 1 finansowane przez
powiatowy urzad pracy.

Po przyznaniu przez pracodawceg Swiadczenia szkoleniowego powiatowy
urzad pracy refunduje pracodawcy sktadki na ubezpieczenia emerytalne
1 rentowe finansowane ze Srodkéw witasnych pracodawcy, w wysokosci
okreslonej w odrebnych przepisach.

Pracodawca wyptaca co miesiac zwolnionemu pracownikowi, na
podstawie zawartej z nim umowy, poczawszy od miesiagca, w ktorym
pracownik rozpoczat szkolenie, Swiadczenie szkoleniowe w wysokosci
rOwne] wynagrodzeniu pracownika, obliczanemu jak za urlop
wypoczynkowy, nie wyzsze] jednak niz  200% minimalnego
wynagrodzenia za pracg.

Blizsze informacie:

e ul. Torunska 147, II p., pok. 210, tel. 52 360 43 45,
e e¢-mail: sekretariat@pup.bydgoszcz.pl
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3¢c. Pomoc w rozwoju zawodowym pracownikow powyzej

45 roku zycia.
(art. 40, 41, 43 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)*

Ze szkolen organizowanych 1 finansowanych przez urzad pracy na rzecz
0osOb bezrobotnych moga korzysta¢ takze pracownicy oraz osoby
wykonujace inna prace zarobkowa (np. na podstawie umow cywilno -
prawnych), ktérzy ukonczyli 45 rok zycia.

Blizsze informacie:

e Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy, ul. Torunska 147, parter,
SZKOLENIA, tel. 52 360 43 72, fax 52 360 43 71,

e c¢-mail: aktywneformy@pup-bydgoszcz.internetdsl.pl

4.  Studia podyplomowe - rowniez dla pracownikow.
(art. 42a, 43 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)”

Urzad pracy moze sfinansowaé koszty studidw podyplomowych nalezne
organizatorowi studiéw, do wysokosci 100%, jednak nie wigcej niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia.

O dofinansowanie studiow podyplomowych moga ubiegac si¢:
e osoby bezrobotne, ktore:

o posiadaja wyzsze wyksztatcenie, pozwalajace na podjecie studidw
podyplomowych,

o w okresie 12 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku nie odmowily bez
uzasadnionej  przyczyny  przyjecia  propozycji  odpowiedniego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub szkolenia.

e o0soby poszukujace pracy, ktore:

o sa w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

o sa zatrudnione u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadto$¢ lub
ktory jest wstanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu
prywatyzacji,

o otrzymuja $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym
lub gorniczy zasitek socjalny,

* Szczegdtowy wykaz aktow prawnych na stronie 35
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o uczestnicza w zajg¢ciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym
programie integracji,

sa zolnierzami rezerwy,
pobieraja rent¢ szkoleniowa,

pobieraja Swiadczenie szkoleniowe,

o O O O

podlegaja ubezpieczeniu spolecznemu rolnikow w pelnym zakresie na
podstawie przepisow o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw jako
domownik lub malzonek rolnika, jezeli zamierzaja podjaé zatrudnienie,
inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem.

e Pracownicy oraz osoby wykonujace inng prace zarobkowa w wieku 45 lat
1 powyzej, zainteresowane pomoca w rozwoju zawodowym, po zarejestrowa-
niu si¢ w urzedzie pracy.

Blizsze informacie:

e Powiatowy Urzad Pracy, ul. Torunska 147, parter, SZKOLENIA,
tel. 52 360 43 72, fax 52 360 43 71,

e c¢-mail: aktywneformy@pup-bydgoszcz.internetdsl.pl

INSTRUMENTY RYNKU PRACY

IV. Staz.

(art. 53 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)”

Wszystkich, ktorzy prowadza dzialalnos¢ co najmniej przez 6 miesigey,
nie zmniejszali w tym czasie poziomu zatrudnienia 1 nie zalegaja
z optatami danin publicznych, zapraszamy do sktadania wnioskéw na
organizacj¢ miejsc stazu dla osdb bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy.

U organizatora, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywac
jednoczesnie jeden bezrobotny (jednak w takim przypadku musi zostac
wskazany sposob sprawowania nadzoru podczas np. choroby wiasciciela
firmy). Jezeli organizatorem jest pracodawca - staz moga odbywac
jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikoéw
zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy.

* Szczegdtowy wykaz aktow prawnych na stronie 35
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Szesciomiesigczny staz to szansa na nabycie umiejgtnosci niezbg¢dnych
do pozniejszego zatrudnienia; staz realizowany jest wedlug programu
opracowanego przez organizatora, pod nadzorem wyznaczonego opiekuna
(opiekun moze jednoczesnie sprawowacé opieke nad nie wigcej niz 3
osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz). W trakcie stazu organizator
nie zawiera ze stazysta umowy o prace¢ i nie ponosi zadnych kosztow
osobowych; uczestnikowi stazu przystuguje stypendium finansowane przez
urzad pracy, ktore wynosi 120 % zasitku dla osob bezrobotnych, czyli
890,60 z1 brutto. Od kwoty stypendium urzad pracy odprowadza sktadki na
ubezpieczenie spoleczne, pokrywa takze koszty badan lekarskich przed
skierowaniem na staz.

Uczestnikowi przystuguja dwa dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu (po ich uptywie).

Na staz moga zosta¢ skierowani:

e bezrobotni do 25 roku zycia (oraz bezrobotni w okresie do
12 miesigcy od daty ukonczenia szkoly wyzszej, ktorzy nie
ukonczyli 27 lat),

e bezrobotni dlugotrwale (12 miesigcy w ewidencji PUP w okresie
ostatnich 2 lat),

e bezrobotni po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,

e bezrobotne kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,

e bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

e bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego,
e bezrobotni bez wyksztalcenia sredniego,

e bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko
do 18 roku zycia,

e bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podj¢li
zatrudnienia,

e bezrobotni niepetnosprawni.
Szczegbdlowe informacie, odbior 1 skladanie wnioskow:
e ul. Torunska 147, pok. 108, tel. 52 360 43 02,
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e w filii PUP w Koronowie, ul. Szosa Kotomierska 3,
86-010 Koronowo, tel./fax 52 382 27 05,
e-mail: filiakoronowo@pup.bydgoszcz.pl

e w filiit PUP w Solcu Kujawskim, ul. 23 Stycznia 14 a,
86- 050 Solec Kujawski, tel./fax 52 387 22 87,
e-mail: filiasolec@pup.bydgoszcz.pl

e Druki mozna réwniez pobraé ze strony internetowe;j:

www.pup.bydgoszcz.pl
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V. Refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy.
(art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)”

7 refundacji kosztow poniesionych na wyposazenie lub doposazenie

stanowiska pracy utworzonego dla skierowanej przez powiatowy urzad

pracy osoby bezrobotnej moze skorzysta¢ podmiot prowadzacy dziatalnos$¢
gospodarcza co najmniej przez 6 miesiecy, ktory:

— nie zalega z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom,
oplacaniem skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz innych danin
publicznych,

— nie  posiada  nieuregulowanych ~w  terminie = zobowigzan
cywilnoprawnych,

— w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku nie byt karany
za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,

— nie znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu
Komunikatu Komisji - Wytyczne wspolnotowe dotyczace pomocy
panstwa w celu ratowania 1 restrukturyzacji = zagrozonych
przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2),

— w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku nie rozwiazat
stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem ze strony
pracodawcy.

W wyzej wymienionych sprawach podmiot sklada oSwiadczenia,
bedace integralng czesScia wniosku. Nie sa wymagane zadne dodatkowe
zaswiadczenia.

Maksymalna wysokos¢ refundacji wynosi 600% przecigtnego wynagrodzenia
(ostateczna  kwota  refundacji  jest negocjowana  indywidualnie).
Whioskodaweca jest zobowiazany do zatrudnienia na utworzonym stanowisku
pracy osoby bezrobotnej w pelnym wymiarze czasu pracy oraz utrzymania
zatrudnienia na tym stanowisku przez 24 miesiace. Niedotrzymanie
warunkow umowy skutkuje konieczno$cia zwrotu otrzymanej pomocy wraz
z odsetkami ustawowymi, w catosci lub w czesci.

Szczegdtowe informacie:

e ul. Torunska 147, Pawilon A, pok. 502, tel. 52 360 43 78,
e ¢-mail: aktywneformy@pup-bydgoszcz.internetdsl.pl

* Szczegdtowy wykaz aktow prawnych na stronie 35
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VI. Prace interwencyjne.
(art. 51, 56 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)*

Pracodawca/przedsigbiorca, ktory prowadzi dziatalno$¢ co najmniej przez
6 miesigcy, nie zmniejszyt w tym okresie poziomu zatrudnienia 1 nie
zalega z optatami danin publicznych moze skorzysta¢ z refundacji czesci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia wraz ze sktadka na ubezpieczenie
spoteczne od tej kwoty, w zwiazku z zatrudnieniem osoby bezrobotnej
skierowane] przez urzad pracy, na podstawie umowy o prace w petnym
wymiarze czasu pracy. Instrument ten jest realizowany na rzecz oséb
bezrobotnych w szczegdlnie niekorzystnej 1 bardzo niekorzystnej sytuacji
na rynku pracy (zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji WE Nr 800/2008),
spetniajacych dodatkowo jedno z ponizszych kryteriow:
e bezrobotnych do 25 roku zycia,

e bezrobotnych diugotrwale (12 miesiecy w ewidencji PUP w okresie
ostatnich 2 lat),

e bezrobotnych po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,

e bezrobotnych kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,

e bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

e bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego,
e bezrobotnych bez wyksztalcenia §redniego,

e bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko
do 18 roku zycia,

e bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie
podjeli zatrudnienia,
e bezrobotnych niepelnosprawnych.

Maksymalna wysokos¢ refundacji to kwota 100% zasitku dla bezrobotnych
(+ sktadka na ubezpieczenie spoleczne), wyplacana przez okres 6
miesigcy. Warunki dodatkowe: utrzymanie nowoutworzonego stanowiska
pracy przez 12/24 miesigce oraz utrzymanie w tym okresie
sredniorocznego stanu zatrudnienia. Niedotrzymanie warunkéw umowy
skutkuje koniecznoscia zwrotu otrzymanej pomocy wraz z odsetkami
ustawowymi.
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Szczegodtowe informacie, odbior 1 sktadanie wnioskow:

e ul. Torunska 147, I p., pok. 108, tel. 52 360 43 02,

e c¢-mail: aktywneformy@pup-bydgoszcz.internetdsl.pl

e Druki mozna rOwniez pobrac ze strony internetowe;:
www.pup.bydgoszcz.pl

VII. Zatrudnienie wspierane.

(art. 16 ustawy o zatrudnieniu socjalnym)”

Powiatowy urzad pracy moze skierowa¢ do pracodawcy osoby, ktore
uprzednio zakonczyly uczestnictwo w zajeciach w Centrum Integracji
Spotecznej. Skierowanie wydaje si¢ na wniosek: pracodawcy, kierownika
CIS, pracownika socjalnego 1 samego uczestnika.

Pracodawca zobowiazuje si¢ do zatrudnienia skierowanego uczestnika
przez okres nie krotszy niz 12 miesigcy; w tym czasie urzad pracy wyptaca
w formie refundacji czg¢s¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia
w wysokosci:

100% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenie
spoteczne, w pierwszych 3 miesiacach,

80% zasitku dla bezrobotnych wraz ze skladka na ubezpieczenie
spoteczne, w 3 kolejnych miesiacach,

60% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenie
spoteczne w nastgpnych 6 miesigcach.

Zatrudnienie wspierane to forma pomocy w podjeciu pracy dla osob:

bezdomnych realizujacych indywidualny program wychodzenia
z bezdomnosci,

uzaleznionych od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii
w zakladzie lecznictwa odwykowego,

uzaleznionych od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych, po
zakonczeniu programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotne;,
chorych psychicznie, w rozumieniu przepisOw ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego,

dhugotrwale bezrobotnych,

* Szczegdbtowy wykaz aktow prawnych na stronie 35
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e zwalnianych z zaktadow karnych, majacych trudnosci w integracji ze
srodowiskiem,

e uchodzcow realizujacych indywidualny program integracji,
e niepelnosprawnych.
Szczegotowe informacije, odbidr 1 sktadanie wnioskow:

e ul. Torunska 147, I p., pok. 104, tel. 52 360 43 56,

e c¢-mail: aktywneformy@pup-bydgoszcz.internetdsl.pl

e Druki mozna rOwniez pobrac ze strony internetowe;:
www.pup.bydgoszcz.pl
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VIII. AKTUALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY DLA
PRACODAWCOW Z BYDGOSZCZY 1 POWIATU
BYDGOSKIEGO.

1) PRACE INTERWENCYJNE

Zasady:

- dla osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

umowy o refundacje czgsci kosztow zwiazanych z zatrudnieniem s3 zawierane na
okres 6 miesigcy,

miesigczna wysokos¢ refundacji wynosi 742,10 zt + skladki na ubezpieczenie
spoteczne od tej kwoty,

pracodawca jest zobowiazany do zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy osoby
bezrobotnej po 50 roku zycia, skierowanej przez urzad pracy, w pelnym wymiarze
czasu pracy oraz utrzymania zatrudnienia na tym stanowisku przez 12/24 miesiace,
niedotrzymanie warunkéw umowy skutkuje koniecznos$cia zwrotu otrzymanej pomocy
wraz z odsetkami ustawowymi, w cato$ci lub w czesci.

PREMIA w wysokosci od 100 do 150% przecigtnego wynagrodzenia dla
pracodawcy za utrzymanie stanowiska pracy przez co najmniej rok (dwa lata).

Do sktadania ofert zapraszamy pracodawcoéw prowadzacych dziatalno$§¢ co najmniej
6 miesigcy, ktorzy:

deklaruja utrzymanie stanowiska pracy przez co najmniej rok (2 lata),

nie zalegaja z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom, optacaniem
sktadek na ubezpieczenia spoleczne oraz innych danin publicznych,

nie posiadaja nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych,

w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku nie byli karani za przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu,

nie znajduja si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu Komisji
— Wytyczne wspolnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania 1 restruktury-
zacji zagrozonych przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2),

w okresie 6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku nie rozwiazali stosunku pracy
z pracownikiem za wypowiedzeniem ze strony pracodawcy.

W wyzej wymienionych sprawach pracodawca sklada oSwiadczenia, bedace
integralng czescia wniosku. Nie sa wymagane zadne dodatkowe zaswiadczenia.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ dodatkowo:

dokument potwierdzajacy forme prawna Szczegotowe informacje,
pracodawcy (wpis do ewidencji odbi6r drukéw i wnioskow:
dziatalnos$ci gospodarczej lub KRS),

informacje o otrzymanej pomocy Powiatowy Urzad Pracy
publiczne;j. w Bydgoszczy

ul. Torunska 147
pokoj 108; tel. (52) 36 04 302

Druki wnioskéw takze w filiach PUP
w Koronowie i w Solcu Kujawskim
lub na stronie internetowe;j:
www.pup.bydgoszcz.pl.
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2) REFUNDACJA KOSZTOW

WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA

STANOWISK PRACY

sca) PRACA

BEZ WZGLEDU NA CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
ORAZ WYKSZTALCENIE

KRYTERIUM:

Informacja dla pracodawcéw

Mozliwo$¢ wnioskowania o refundacj¢ kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanej osoby bezrobotnej w wysokosci okreslonej
W umowie, nie wyzszej jednak niz 18 tys. zl brutto.

Korzysci

e Nowocze$nie wyposazone stanowisko pracy,
spelniajace oczekiwania pracodawcy,

e  Zatrudnienie pracownika posiadajacego
odpowiednie kwalifikacje wymagane na

wyposazonym stanowisku.

ukonczony 45 rok zycia

Informacja dla osob bezrobotnych
Beneficjenci projektu - osoby bezrobotne powyzej
45 roku zycia, zamieszkale w Bydgoszczy lub
w Powiecie Bydgoskim.

Korzysci
Praca na terenie
Bydgoskiego.
Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy, na
umowge o prace, na okres co najmniej 24 miesigcy.
Nowoczesnie wyposazone stanowisko pracy.

Bydgoszczy lub Powiatu

Warunki dla pracodawcow - bez zaswiadczen:

a) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2007, Nr 155, poz. 1095 z p6zn. zmianami), co najmniej 6 miesigcy przed dniem
zlozenia wniosku,

b) niezaleganie z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z oplacaniem w terminie sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, FP, FGSP oraz innych danin publicznych i zobowiazan uméw
cywilno prawnych,

c) brak zwolnien pracownikow za wypowiedzeniem w okresie 6 miesigey przed ztozeniem wniosku;

d) w okresie 2 lat przed zlozeniem wniosku nie byli karani za przestgpstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu,

e) nie znajduja si¢ w trudnej sytuacji ekonomiczne;j.

Podstawa do przekazania $rodkow jest umowa cywilnoprawna, zawarta pomigdzy Prezydentem Miasta
Bydgoszczy, a pracodawca na pismie pod rygorem niewaznos$ci, w ktdrej pracodawca zobowiazuje si¢ m.in. do:
— zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze czasu
skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesigcy,
— utrzymania przez okres 24 miesigcy miejsc pracy utworzonych w zwiazku z przyznang refundacja.

Zabezpieczenie umowy:
—  porgczenie,
— weksel z porgczeniem wekslowym (aval),
— gwarancja bankowa,
—  zastaw na prawach lub rzeczach,
—  blokada rachunku bankowego,
— akt notarialny o dobrowolnym poddaniu

si¢ egzekucji przez dtuznika.

Gdzie uzyskac¢ informacje?

Centrum Aktywizacji Zawodowej
Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy
ul. Torunska 147
PRACODAWCY: pawilon A, pokdj 502
tel. (52) 360 43 78, fax. (52) 360 43 76

e-mail: obsluga-pracodawcow@pup.bydgoszcz.pl

OSOBY BEZROBOTNE: I pigtro, pokdj 106
tel. (52) 360 43 77, fax. (52) 360 43 65
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3) STAZE - dla oséb bezrobotnych w szczegolnej

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

do 25 roku zycia oraz bezrobotnych w okresie do
12 miesiecy od daty ukonczenia szkoty wyzszej, ktorzy
nie ukonczyli 27 lat,

bezrobotnych dlugotrwale, UNLSIEUROE 1=/ B

FUNDUSZ SPOLECZNY R

sytuacji na rynku pracy: E

po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,

bezrobotnych kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

bezrobotnych bez do§wiadczenia zawodowego,

bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego,

bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjgli zatrudnienia,
bezrobotnych niepetnosprawnych.

Zasady:

staz ma na celu nabycie umiejgtnosci praktycznych, niezbednych do pézniejszego
zatrudnienia,

staz realizowany jest wedtug programu opracowanego przez ORGANIZATORA, pod
nadzorem wyznaczonego opiekuna,

w trakcie stazu ORGANIZATOR nie zawiera ze stazysta umowy o pracg i nie ponosi
zadnych kosztow osobowych; wuczestnikowi stazu przystuguje stypendium
finansowane przez urzad pracy,

wysokos$¢ stypendium wynosi: 890,60 zt brutto; od kwoty stypendium urzad pracy
odprowadza sktadki na ubezpieczenie spoleczne, pokrywa takze koszty badan
lekarskich przed skierowaniem na staz.

uczestnikowi przystuguja dwa dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania
stazu (po uptywie tych dni).

Do sktadania ofert zapraszamy organizatoréw prowadzacych dzialalno$¢ co najmniej
6 miesigcy, ktorzy:

W

deklaruja dalsze zatrudnienie po zakonczeniu stazu na okres co najmniej 7 miesigcy,
nie zalegaja z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom, optacaniem
sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych danin publicznych,

nie posiadaja nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych,

w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku nie byli karani za przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu,

nie znajduja si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu Komisji
— Wytyczne wspolnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania
i restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004),

w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku nie rozwiazali stosunku pracy
z pracownikiem za wypowiedzeniem ze strony pracodawcy.

wyzej wymienionych sprawach pracodawca sklada oswiadczenia, bedace

integralng czescia wniosku. Nie sa wymagane zadne dodatkowe zaswiadczenia.
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Do wniosku nalezy dotaczy¢ dodatkowo:

— dokument potwierdzajacy forme prawna pracodawcy (wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej lub KRS),

Szczegdtowe informacje, odbior drukow i sktadanie wnioskow: ul. Torunska 147,
pok. 108, tel. 52 36 04 302. Druki wnioskow takze w filiach PUP w Koronowie
1w Solcu Kujawskim lub na stronie internetowej: www.pup.bydgoszcz.pl.

4) PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH

Instrument aktywizacji os0b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w formie:
- praktycznej nauki zawodu dorostych,
- przyuczenia do pracy dorostych,

realizowany bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca wedlug
programu obejmujacego nabywanie umieje¢tnosci praktycznych (80%)
i wiedzy teoretycznej (20%), zakonczonego egzaminem.

Szansa:
- dla pracodawcy na pozyskanie pracownika i przygotowanie
do pracy we wlasnej firmie!
- dla osoby bezrobotnej na zdobycie konkretnych kwalifikacji
zawodowych!

Korzysci:

PRACODAWCA:

- zyskuje pracownika, ktory w wyniku przygotowania zawodowego
dorostych zdobedzie kwalifikacje zawodowe 1 umiejgtnosci niezbedne
do wykonywania pracy w danym zawodzie,

- nie ponosi kosztow osobowych zwigzanych z odbywaniem przygotowania
zawodowego dorostych,

- otrzyma premi¢ w wysokosci 400 zt za kazdy petny miesiac realizacji
programu, za kazdego uczestnika po zdaniu egzaminu,

- ma prawo do 2% przecigtnego wynagrodzenia na wydatki rzeczowe,
za kazdy miesiac realizacji programu, za kazda osobe,

- nie ponosi kosztow badan lekarskich i psychologicznych
za skierowanego beneficjenta do odbycia przygotowania

- nie pokrywa kosztoéw egzaminéw potwierdzajacych

zdobyte kwalifikacje . ] ]
przez beneﬁcj entOw. Blizsze info I'maCje?
Powiatowy Urzad Pracy
w Bydgoszczy

ul. Torunska 147
parter, SZKOLENIA,

tel. (52) 36 04 372
e-mail: aktywneformy@pup-bydgoszcz.internetdsl.pl
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5) REFUNDACJA KOSZTOW

WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA RE D U KCJ A

STANOWISK PRACY

BEZ WZGLEDU NA CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
ORAZ WYKSZTALCENIE
KRYTERIUM: utrata pracy u ostatniego pracodawcy
z przyczyn niedotyczacych pracownika tj.:
- WPI - w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce,

- ZGR - zwolnienia grupowe. Informacja dla 0sdb bezrobotnych
Informacja dla praCOdaWCéW Beneficjenci projektu - osoby bezrobotne zamieszkate

Mozliwos¢ wnioskowania o refundacjg kosztow wBydgoszczy lub w Powiecie Bydgoskim lub osoby,
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla ktére u ostatniego pracodawcy utracity prace z przyczyn

skierowanej osoby bezrobotnej w wysokosci okreslonej niedotyczacych pracownika.

W umowie, nie wyzszej jednak niz 18 tys. zl brutto. KOI’ZYéCi
Korzyéci e Pracg na terenic Bydgoszczy lub Powiatu
e Nowoczeénie wyposazone stanowisko  pracy, Bydgoskiego.

e Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy, na
umowe o pracg na okres co najmniej 24 miesigcy.
e Nowoczesnie wyposazone stanowisko pracy.

spelniajace oczekiwania pracodawcy,
e Zatrudnienie pracownika posiadajacego odpowiednie
kwalifikacje wymagane na wyposazonym stanowisku.

Warunki dla pracodawcow - bez zaswiadczen:
a) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. 22007, Nr 155, poz. 1095 z p6zn. zmianami), co najmniej 6 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku,
b) niezaleganie z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z oplacaniem w terminie sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, FP, FGSP oraz innych danin publicznych i zobowiazan umoéw cywilno prawnych,
¢) brak zwolnien pracownikow za wypowiedzeniem w okresie 6 miesigcy przed ztozeniem wniosku;
d)  wokresie 2 lat przed zlozeniem wniosku nie byli karani za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,
e) nie znajduja si¢ w trudnej sytuacji ekonomiczne;j.
Podstawa do przekazania srodkow jest umowa cywilnoprawna, zawarta pomigdzy Prezydentem Miasta Bydgoszczy, a pracodawca
na pismie pod rygorem niewaznosci, w ktdrej pracodawca zobowiazuje si¢ m.in. do:
— zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze czasu skierowanego bezrobotnego
przez okres 24 miesigcy,
— utrzymania przez okres 24 miesigcy miejsc pracy utworzonych w zwiazku z przyznana refundacja.

Zabezpieczenie umowy: Gdzie uzyskaé informacje?

— poreezenie, ) Centrum Aktywizacji Zawodowej
— weksel z porgczeniem wekslowym (aval), Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy
— gwarancja bankowa, ul. Torufiska 147
— zastaw na prawach lub rzeczach, PRACODAWCY: pawilon A, pokéj 502
— blokada rachunku bankowego, , tel. (52) 360 43 78, fax. (52) 360 43 76
- a.kt notarlalr.l.y Y dobrov&_lo!nym poddaniu e-mail: obsluga-pracodawcow@pup.bydgoszcz.pl

si¢ egzekucji przez dtuznika. LT .

OSOBY BEZROBOTNE: I pigtro, pokoj 106
tel. (52) 360 43 77, fax. (52) 360 43 65

Przyczyny dotyczace zakladu pracy - oznacza to:

a) rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw, zgodnie z przepisami
o szczegodlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow lub
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r., Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.),
w przypadku rozwiazania stosunku pracy lub stosunku stluzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej
niz 20 pracownikow,

b) rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadlosci pracodawcy, jego likwidacji
lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

c) wygasnigcie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn $mierci pracodawcy lub gdy odrgbne przepisy przewiduja
wygasni¢cie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przej$cia zaktadu pracy lub jego czgéci na innego
pracodawcg 1 niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkow pracy i placy,

d) rozwiazanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy
(Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) z uwagi na ci¢zkie naruszenie podstawowych obowiazkéw wobec pracownika.
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6) PRACE INTERWENCYJINE = ABSOLWENT \

DLA KOGO? - program dla mtodziezy do 25 roku zycia,
ktora nie pracowata przez ostatnie 6 miesigcy
przed skierowaniem do prac interwencyjnych.

Informacja dla pracodawcéw/przedsiebiorcéw  Informacja dla osob bezrobotnych
Beneficjenci projektu-osoby bezrobotne:

- do 25 roku zycia,

- ktore nie pracowaly przez ostatnie 6 miesiecy przed

skierowaniem do prac interwencyjnych (tzn. nie byly

) o ] zatrudnione, czyli nie wykonmywaly pracy na podstawie

2. po uplywie 12 miesiccy, JedIlOI‘aZO\iV?( stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace
refundacje ~ wynagrodzenia w ‘wy?,o‘kosm nakladcza), nie wykonywaly pracy na podstawie umow
uprzednio uzgodnionej, nie wyzszej niz jedno  oywyilno-prawnych (np. umowy zlecenie, o dzielo, agencyjne),
przecigtne wynagrodzenie obowiazujace w dniu - pie  zawarty umowy w celu przygotowania zawodowego

Mozliwos¢ ubiegania sig o:

1. refundacje czeSci wynagrodzenia w wysokosci
742,10zt miesigcznie + ZUS przez okres 6
miesiecy;

spetnienia tego warunku. miodocianych, nie byly na stazu, przygotowaniu zawodowym
Korzysci dorostych oraz nie korzystaty z innej formy wsparcia z PUP;
e Zatrudnienie pracownika posiadajacego - zamieszkale w Bydgoszczy lub w Powiecie Bydgoskim.
Korzysci

e Praca na terenie Bydgoszczy lub Powiatu Bydgoskiego.
) , L , |® Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy,
Warunki C!Ia pracoc’Iawcow/ przedsigbiorcow na umowg o prac¢ n]; okZes co n};jmniej 12/24 miesiqc;f
- bez zaswiadczen:
1) nie znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej; nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem
wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem w terminie skladek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych; nie zalega z optacaniem innych danin
publicznych; nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych,
2) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2007r. Nr 155, poz. 1095 z p6zn. zm.),
3) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku
o refundacje,
4) w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych i nie jest objety postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie (art. 36
ust. Se pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Podstawa do przekazania srodkow jest umowa cywilnoprawna, zawarta pomig¢dzy Prezydentem Miasta
Bydgoszczy, a pracodawca/przedsigbiorca na pisSmie pod rygorem niewaznos$ci, w ktorej
pracodawca/przedsigbiorca zobowiazuje si¢ m.in. do:
— zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze czasu skierowanego bezrobotnego
przez okres 12 miesigcy (zatrudniajqc osobe bezrobotnq zarejestrowanq przez okres do 24 miesiecy) lub
24 miesiecy (zatrudniajqc osobe bezrobotnq zarejestrowang przez okres powyzej 24 miesiecy),
— utrgymania przez okres 12/ 24 miesigecy miejsc pracy utworzonych w zwiqzku z przyznang refundacjq.

Gdzie uzyskac¢ informacje?
Centrum Aktywizacji Zawodowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy, ul. Torunska 147
PRACODAWCY/PRZEDSIEBIORCY:
I pigtro, pokdj 104, tel. (52) 360 43 56, fax. (52) 360 43 07;
I pigtro, pokdj 108; tel. (52) 360 43 02, fax. (52) 360 43 07;
e-mail: obsluga-pracodawcow@pup.bydgoszcz.pl
OSOBY BEZROBOTNE: I pigtro, pokdj 107; tel. (52) 360 43 32, fax. (52) 360 43 65
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7) STAZE - dla os6b bezrobotnych, ktére nie ukonczyly

30 roku zycia - jednoczesnie spelniajacych jedno z ponizszych kryteriow:
bezrobotni dlugotrwale,

do 25 roku zycia,

po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,

bezrobotne kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego,

bezrobotni bez wyksztalcenia $redniego,

bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

bezrobotni, ktdrzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

bezrobotni niepelnosprawni.

PO UKONCZONYM SZKOLENIU:

- fakturzysta z obstuga kasy fiskalnej 1 komputera, LUB
- magazynier z obstuga wozkow widlowych 1 komputera, LUB
- pracownik administracyjno-biurowy z platnikiem.

Zasady:

staz ma na celu nabycie umiejgtno$ci praktycznych, niezbgdnych do pdzniejszego zatrudnienia,
staz realizowany jest wedlug programu opracowanego przez ORGANIZATORA, pod nadzorem
wyznaczonego opiekuna,

w trakcie stazu ORGANIZATOR nie zawiera ze stazysta umowy o pracg i nie ponosi zadnych
kosztéw osobowych; uczestnikowi stazu przystuguje stypendium finansowane przez urzad pracy,
wysoko$¢ stypendium wynosi: 890,60 zt brutto; od kwoty stypendium urzad pracy odprowadza sktadki
na ubezpieczenie spoteczne, pokrywa takze koszty badan lekarskich przed skierowaniem na staz.
uczestnikowi przystluguja dwa dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu
(po uplywie tych dni).

Do skladania ofert zapraszamy organizatoréw prowadzacych dziatalno$¢ co najmniej 6 miesiecy, ktorzy:

deklaruja dalsze zatrudnienie po zakonczeniu stazu na okres co najmniej 7 miesigcy,

nie zalegaja z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom, oplacaniem skladek na
ubezpieczenia spoteczne oraz innych danin publicznych,

nie posiadaja nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych,

w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku nie byli karani za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu,

nie znajduja si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu Komisji - Wytyczne
wspolnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania irestrukturyzacji zagrozonych
przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004),

w okresie 6 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku nie rozwigzali stosunku pracy z pracownikiem
za wypowiedzeniem ze strony pracodawcy.

W wyzej wymienionych sprawach pracodawca sklada oSwiadczenia, bedace
integralng czescia wniosku. Nie s3 wymagane zadne dodatkowe zaswiadczenia.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ dodatkowo:

dokument potwierdzajacy form¢ prawna pracodawcy (wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub KRS).

Gdzie uzyskac¢ informacje?
Centrum Aktywizacji Zawodowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy, ul. Torunska 147, www.pup.bydgoszcz.pl
PRACODAWCY: I pigtro, pokoj 108, tel. (52) 360 43 02, fax. (52) 360 43 07
e-mail: obsluga-pracodawcow@pup.bydgoszcz.pl
OSOBY BEZROBOTNE: I pigtro, pokdj 107, tel. (52) 360 43 32, fax. (52) 360 43 65,
druki wnioskow takze w Filiach PUP w Koronowie i w Solcu Kujawskim
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8) REFUNDACIA KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY

BEZ WZGLEDU NA CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Informacja dla podmiotow prowadzacych
dzialalnos¢ gospodarcza

Mozliwo$¢ wnioskowania o refundacj¢ kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanej osoby bezrobotnej (po szkoleniu
z podstaw prawa pracy) w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 15 tys. zl brutto.

Korzysci

e Nowocze$nie wyposazone stanowisko pracy,
spetniajace oczekiwania pracodawcy,

e Zatrudnienie pracownika posiadajacego
odpowiednie = kwalifikacje = wymagane na
wyposazonym stanowisku.

Informacja dla oséb bezrobotnych

Beneficjenci projektu

- osoby bezrobotne, ktére nie ukonczyly
30 roku zycia, zamieszkate w Bydgoszczy
lub w Powiecie Bydgoskim.

Korzysci

e Praca na terenie Bydgoszczy lub Powiatu
Bydgoskiego,

e Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu
pracy, na umowg o prace,

e Nowocze$nie  wyposazone
pracy.

stanowisko

Warunki dla podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza

- bez zaswiadczen:

a) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004r.
o swobodzie dzialalnoéci gospodarczej (Dz.U. z 2007, Nr 155, poz. 1095 z pdzn.
zmianami), co najmniej 6 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku,

b) niezaleganie z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
w terminie sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, FP, FGSP oraz innych danin
publicznych i zobowigzan uméw cywilno prawnych,

c¢) brak zwolnien pracownikéw za wypowiedzeniem w okresie 6 miesigcy przed ztozeniem wniosku.

Podstawa do przekazania $rodkdéw jest umowa cywilnoprawna,

zawarta pomigdzy

Prezydentem Miasta Bydgoszczy, a pracodawca na pi$mie pod rygorem niewazno$ci, w ktorej

pracodawca zobowiazuje si¢ m.in. do:

— zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze

czasu skierowanego bezrobotnego,

— utrzymania przez okres 24 miesiecy miejsc pracy utworzonych w zwiazku z przyznana refundacja.

Zabezpieczenie umowy:
— porgczenie,
— weksel z porgczeniem wekslowym (aval),
— gwarancja bankowa,
— zastaw na prawach lub rzeczach,
— blokada rachunku bankowego,
— akt notarialny o dobrowolnym
poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

PRACODAWCY: pawilon A, pokdj 502

OSOBY BEZROBOTNE: I pictro, pokéj 106

Gdzie uzyskac¢ informacje?

Centrum Aktywizacji Zawodowej
Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy, ul. Torunska 147

tel. (52) 360 43 78, fax. (52) 360 43 76
e-mail: obsluga-pracodawcow@pup.bydgoszcz.pl

tel. (52) 360 43 77, fax. (52) 360 43 65
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IX. INFORMACJE - WAZNE - NIEZBEDNE - PRZYDATNE

1.  Uproszczona procedura - bez zaswiadczen o niezaleganiu
z oplacaniem danin publicznych.

Pracodawcy wspolpracujacy z urzedem pracy skladaja wylacznie
oswiadczenia o niezaleganiu z optacaniem sktadek ZUS, naleznosci
podatkowych 1 innych danin publicznych.

2.  Zatrudnianie cudzoziemcow.
(art. 87, 88 - 88k ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)”

Zmiany dotyczace zasad 1 mozliwosci zatrudniania cudzoziemcow
w Polsce wychodza naprzeciw postulatom przedsigbiorcéw upraszczajac
procedurg 1 ograniczajac liczbe wymaganych dokumentow.

Do najwazniejszych zmian upraszczajacych system naleza m.in.:

e zniesienie dwustopniowej procedury ubiegania si¢ o zezwolenie na
prace, dzigki czemu nie ma juz obowiazku uzyskiwania przyrzeczen;

e zreformowanie mechanizmu tzw. testu potrzeb rynkowych;

e powierzenie wojewodom sporzadzania wojewddzkich kryteriow
wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow;

e uproszczenie procedury zmiany miejsca wykonywania pracy lub
stanowiska przez cudzoziemca;

Wojewoda moze wydac¢ zezwolenie na prace maksymalnie na trzy lata lub
na pig¢ dla cudzoziemca, ktory petni funkcj¢ cztonka zarzadu w firmie
zatrudniajacej powyzej 25 osob, zas przy delegowaniu w ramach ustugi
eksportowej - na okres delegowania.

Nowelizacja wprowadza pig¢ typow zezwolen na prace ze wzgledu na
charakter wykonywanej pracy: A, B, C, D, E.

Blizsze informacje:

e ul. Torunska 147, I p., pok. 110, tel. 52 360 43 80,

e c¢-mail: obsluga-pracodawcow@pup.bydgoszcz.pl

* Szczegdtowy wykaz aktow prawnych na stronie 35
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2a. Uproszczona procedura dopuszczenia do polskiego rynku pracy
bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace dla obywateli
Bialorusi, Moldowy, Rosji, Ukrainy i Gruzji.
(rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 sierpnia

2006 roku w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcow bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace)*

Uproszczone zasady dopuszczania cudzoziemcoé4w do polskiego rynku
pracy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace umozliwiaja
obywatelom Republiki Bialorus, Republiki Moldowy, Federacji
Rosyjskiej, Ukrainy 1 Gruzji wykonywanie pracy w okresie nie
przekraczajacym 6 miesigcy w ciagu kolejnych 12 miesigcy na podstawie
oswiadczenia pracodawcy o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy, zarejestrowanego w powiatowym urzedzie pracy wilasciwym ze
wzgledu na miejsce zamieszkania lub siedzibg pracodawcy.

Okres zatrudnienia mozna wykorzystac w sposob ciagly (petne szes¢
miesi¢cy) lub w kilku krotszych okresach, w zaleznoSci od potrzeb
pracodawcy. W trakcie pobytu w Polsce mozna zmienia¢ pracodawce;
wymagana jest wowczas dodatkowa rejestracja o$Swiadczenia przez
nowego pracodawce, jak réwniez uzyskanie przez cudzoziemca
odpowiedniego dokumentu umozliwiajacego dalszy, legalny pobyt.

Rejestrowany przez pracodawce dokument nie jest umowa o prace lecz
oswiadczeniem  potwierdzajacym  gotowo$¢  powierzenia  pracy
cudzoziemcowi. Zdarza sig, iz rzeczywisty okres zatrudnienia - z przyczyn
niezaleznych od pracownika lub pracodawcy - ulega przesunig¢ciu w czasie.
W  przypadku nierozpoczgcia przez cudzoziemca pracy w terminie
wskazanym w oswiadczeniu, mozliwa jest rejestracja kolejnego
oswiadczenia obejmujacego swoim zakresem czas niewykorzystany,
wynikajacy z opoOznienia w rozpoczeciu pracy. W takim przypadku
niezbedne jest jednoczesne uzyskanie przez cudzoziemca odpowiedniego
dokumentu umozliwiajacego dalszy, legalny pobyt, na czas wskazany
kolejnym oswiadczeniem.

Uproszczona procedura stosowana bedzie do 31 grudnia 2010 roku,
o ile uzasadniac to bedzie rozw0j sytuacji na polskim rynku pracy.

Oswiadczenia powinny by¢ wypelniane kompletnie 1 czytelnie tak, aby
umozliwi¢  weryfikacj¢ danych identyfikujacych pracodawce -
przedmiotowe o$wiadczenia bedzie podstawa uzyskania wizy w celu
wykonywania pracy o symbolu D/08 lub C/08.
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Obowiazuje zasada niedyskryminacji, tzn. pracodawca musi zadbac
o to, by wynagrodzenie cudzoziemca nie bylo nizsze od wynagrodzenia,
ktore otrzymuja obywatele polscy wykonujacy prace na podobnym
stanowisku.

Blizsze informacje:

e ul. Torunska 147, I p., pok. 110, tel. 52 360 43 80,
e-mail: obsluga-pracodawcow@pup.bydgoszcz.pl
Druk “O$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
obywatelowi Republiki Bialorus, Republiki Motdowy, Federac;ji
Rosyjskiej, Ukrainy 1 Gruzji” jest dostgpny na  stronie
www.pup.bydgoszcz.pl
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b M 399960 3903995 Maslime

HOEU JOKYMEHT E BE3KOIUITOBHHUU = I'DTbl JAKYMEHT 3’AAYJISIEHIA BSCIIVIATHBIM = 9TOT JOKYMEHT SIBJISIETCS BECIIJIATHBIM

TEN DOKUMENT JEST BEZPLATNY = ACEST DOCUMENT SE ELIBEREAZA GRATIS = 9

Nalezy wypetnic¢ czytelnie i wraz z kopiq ztozyé w powiatowym urzedzie pracy
OSWIADCZENIE O ZAMIARZE POWIERZENI’A WYKONYWANIA PRACY
OBYWATELOWI REPUBLIKI BIALORUS, REPUBLIKI GRUZJI,

REPUBLIKI MOLDOWY, FEDERACJI ROSYJSKIEJ LUB UKRAINY

na warunkach okreslonych w §2 pkt 27 lub 27a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 sierpnia 2006 r.
w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcow bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na pracg
(Dz. U. 22006 r., Nr 156, poz. 1116 z p6zn. zm.)

Dane podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy:

IMIQ I MAZWISKO / MAZWA: ...ttt e e et e e e ae e e e aaeeesteeeeeaseseeassseesseeanns
MIejSCe ZAMICSZKANIA / STCAZIDA. ..........cccueeeeeeeeiieeieecieeeieeeteeeteeeeteeette e st essveebeestbeesseessseesseesseessseesssesnseesnseenseensses

dotyczy 0s6b fizycznych dotyczy podmiotow gospodarczych
typ dziatalnosci (niewlasciwe skreslic): dziatalnosc gospodarcza - dziatalnos¢ rolnicza - nie prowadzi dziatalnosci

o$wiadcza, ze zamierza powierzy¢ wykonywanie pracy W OKI€SI€ ........ccvevveevveevreeveenieeneeereevenenennn.
(dtugos¢ okresu wykonywania pracy nie moze przekraczaé 6 miesiecy w ciqgu kolejnych 12 miesiecy, za wyjqtkiem 0sob
posiadajgcych zezwolenie na zamieszkanie ze wzgledu na wykonywanie pracy; mozna podawac okresy tylko do konca 2010 r.)

W Charakterze:.........cooooveviuiieieceeeeeceeee e (zawdd, ewentualnie rodzaj pracy)

obywatelowi/obywatelce Republiki Biatorus / Republiki Gruzji / Republiki Motdowy / Federacji
Rosyjskiej / Ukrainy (niepotrzebne skreslic)

Panu/Pani

Imie/IMmiona:.............ccoeeeeeeeceeeeceeeeceeeenene. INAZWISKO: ..o e
(zgodnie z pisownia alfabetem tacinskim w paszporcie)

Data urodzenia: ..............ccoueeveeeceesceeeieeieeeieeneen INF DASZDOFLU: ...t
Miejscowos¢, obwaod i panstwo stalego zamieszkania:

Oswiadczenie wydaje si¢ (niewltasciwe skreslic):
a) dla cudzoziemca, ktory bedzie sktadal wniosek o wydanie wizy w celu wykonywania pracy
b) dla cudzoziemca przebywajacego w Polsce

* na podstawie wizy w celu wykonywania pracy

* na podstawie zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony
Nr wizy/zezwolenia.............c.cu...... , okres waznosci wizy/zezwolenia: od ............ 4 [ T
Organ, ktory wydal WiZg/ZEZWOIENIE: ............ooueviueuieieciiiiieieeieeececeeecetce ettt esaeeseseeas
Uwaga: przed podpisaniem naleiy zloiyé oswiadczenie o zapoznaniu sig 7 pouczeniem,
dostepnym w kaidym Powiatowym Urzedzie Pracy.

Miejscowosc i data: Podpis sktadajacego / osoby upowaznionej do reprezentowania podmiotu:

Rejestracja oswiadczenia w Powiatowym Urzedzie Pracy (wypetnia PUP):

Podmiot sktadajgcy ztozyt/nie ztozyt oSwiadczenia o zapoznaniu sie z pouczeniem prawnym
(niewtasciwe skresli¢)

W oparciu o: okazane dokumenty/wiedze urzedu dokonano/nie dokonano weryfikacji faktu
prowadzenia dziatalnosci / tozsamosci podmiotu sktadajgcego oswiadczenie (niewtasciwe skreslic).

Zarejestrowano pod Nri ........ccccceeeeeiiiiiiinnne.

Data i pOdpis: «eueeiieeee e (pieczatka PUP)
Rejestrujqc oswiadczenie PUP zachowuje jego kopie w ewidencji
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3. Mozliwosci pozyskiwania pracownikow za posrednictwem
agencji zatrudnienia.
(art. 61b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)”

Urzad pracy moze zawrze¢ 2z agencja zatrudnienia umowg
na doprowadzenie skierowanego bezrobotnego begdacego w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy do zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
przez okres co najmniej roku. Umowa okresla w szczegdlnosci:

e termin zawarcia umowy o pracg ze skierowanym bezrobotnym,;

e warunki 1 tryb przekazania $rodkéw  Funduszu  Pracy
przystugujacych agencji zatrudnienia z tytulu doprowadzenia
skierowanego bezrobotnego do zatrudnienia;

e kwote przekazywanych srodkow w wysokoSci nie wyzsze] niz
150% przecigtnego wynagrodzenia, obowiazujacego w dniu
zawarcia umowy, za jednego skierowanego bezrobotnego;

Wysoko$¢ srodkéw przekazywanych agencji zatrudnienia:

— w dniu zawarcia umowy, nie moze by¢ wyzsza niz 30% lacznej
kwoty srodkoéw przystugujacych agencji zatrudnienia;

— po spelieniu warunku, nie moze by¢ nizsza niz 50% tacznej kwoty.

W przypadku niewywiazania si¢ agencji zatrudnienia z warunku, o ktorym
mowa w ust. 1, przekazane agencji Srodki podlegaja zwrotowi.

W przypadku rozwiagzania ze skierowanym bezrobotnym umowy o prace
z przyczyn, o ktérych mowa w art. 52 Kodeksu pracy, przed uptywem
roku, agencja zatrudnienia nie jest obowigzana do zwrotu otrzymanych
srodkow.

4. Zmiany obowigzujace od 1 lipca 2009 roku:

(art. 104b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)*

Zmniejszenie kosztow pracy zwigzanych z zatrudnianiem
pracownikow po 50-tym roku zycia poprzez:

e zwolnienie pracodawcoOw (przez okres 12 miesiecy) z obowiazku
odprowadzania  skladek na Fundusz Pracy 1 Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za osoby zatrudniane,

* Szczegdtowy wykaz aktow prawnych na stronie 35
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ktore ukonczyty 50 rok zycia 1 w okresie co najmniej 30 dni przed
zatrudnieniem pozostawatly w ewidencji bezrobotnych,

e skladek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych nie oplaca si¢ za pracownikow, ktorzy ukonczyli
55 lat - kobiety 1 60 lat - mgzczyzni.

Obowiazujaca od 1 lutego 2009 roku nowelizacja Kodeksu Pracy (art. 92):

Skrécenie z 33 do 14 dni okresu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
za ktory Swiadczenie chorobowe wyptaca pracodawca. Dotyczy
pracownikow po 50 roku zycia, u ktorych niezdolnos¢ do pracy wystapita
po roku kalendarzowym w ktorym ukonczyli 50 lat.

5. Ustawa o lagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego
(Ustawa z dnia 1 lipca 2009 roku o tagodzeniu skutkow kryzysu
ekonomicznego dla pracodawcow i przedsiebiorcow)*

Z dniem 22.08.2009r. weszta w zycie ustawa z dnia 1 lipca 2009r.
o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikoéw
1 przedsigbiorcow (Dz.U. Nr 125 poz. 1035), ktora przewiduje wsparcie
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Funduszu
Pracy. Celem ustawy jest migdzy innymi wsparcie przedsi¢biorcow
w przejsciowych trudnosciach finansowych, ktorzy utworzyli fundusz
szkoleniowy poprzez:

1) dofinansowanie (na ich wniosek) do 80% kosztow szkolenia
(maksymalnie przez 6 miesi¢cy) lub studiow podyplomowych
(maksymalnie przez 12 miesigcy) podjetych przez pracownikow
w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu
pracy (nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia).

* Szczegdtowy wykaz aktow prawnych na stronie 35
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2) wyplate pracownikom, ktorzy zdecyduja si¢ na podwyzszanie
kwalifikacji w formie szkolenia lub studiow podyplomowych
stypendium, finansowanego ze srodkow Funduszu Pracy:

a) w wysokosci rownej podstawowej kwocie zasitku dla bezrobotnych
w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy oraz

b) w wysokosci do 100% zasitku dla bezrobotnych w przypadku
przestoju ekonomicznego, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy
pracownika.

3) finansowanie przedsigbiorcy w przejsciowych trudnosciach skladek
na ubezpieczenia spoleczne naliczone od wyplaconych stypendiow,
naleznych od pracodawcy na podstawie przepisOw o systemie
ubezpieczen spotecznych.

Wszystkich  zainteresowanych zachgcamy do zapoznania sig
z informacjami o przepisach antykryzysowych na stronie Ministerstwa
Pracy 1 Polityki Spoteczne; www.mpips.gov.pl.
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II1.

IV.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

PODSTAWY PRAWNE:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2003r. Nr 122,
poz. 1143 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003r. o cudzoziemcach (t.j. Dz.U. z 2006r. Nr 234, poz.
1694 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r., Nr 21, poz. 94
Z pozn. zm.).

Akty wykonawcze:

Rozporzadzenie z dnia 29.01.2009r. w sprawie okreslenia przypadkow, w ktorych
zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegdtowe
warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow (Dz.U. Nr 16, poz. 85).
Rozporzadzenie z dnia 29.01.2009 w sprawie wydawania zezwolen na pracg
cudzoziemca (Dz.U. Nr 16, poz. 84).

Rozporzadzenie z dnia 17.04.2009r. w sprawie dokonywania refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U.
Nr 62, poz. 512 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie z dnia 17 lutego 2010r. w sprawie dokonywania przyznawania
bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalno$ci na zasadach okreslonych dla
spoldzielni socjalnej (Dz.U. Nr 30, poz. 155).

Rozporzadzenie z dnia 7.04.2009r. w sprawie przygotowania zawodowego dorostych
(Dz.U. Nr 61, poz. 502).

Rozporzadzenie z dnia 7.01.2009r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych
1 robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne (Dz.U. Nr 5, poz.25).

Rozporzadzenie z dnia 17.10.2007r. w sprawie wysokos$ci wptaty dokonywane;j
w zwiazku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na pracg¢ cudzoziemca
(Dz.U. Nr 195, poz. 1409).

Rozporzadzenie z dnia 30.08.2006r. w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcoéw bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na pracg (Dz.U. Nr 156, poz. 1116 z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie z dnia 20.08.2009r. w sprawie szczegétowych warunkow odbywania
stazu przez bezrobotnych (Dz.U. Nr 142, poz.1160).

Komunikat Komisji - Wytyczne wspolnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania
1 restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2).
Ustawa z dnia 1.07.2009r. o tagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla
pracownikow i przedsigbiorcow (Dz.U. Nr 125, poz. 1035).

Ustawa z dnia 24 sierpnia 2009r. w sprawie szczegdlowych warunkow
dofinansowania ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow szkolen 1 studiow
podyplomowych oraz szczegdétowych warunkéw finansowania stypendiow i1 sktadek
na ubezpieczenia spoteczne (Dz.U. Nr 136, poz. 1119).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r., Nr 59, poz. 404 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc inng niz pomoc de minimis lub
pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 312).
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz.U. Nr 53 poz. 311).
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Wyszczegolnienie
ini ioci Wynagrodzenie pracownika
Minimaine m|QS|?Can 1317 zi 00 gr |V I roku pracy nie mniej niz
wynagrodzenie 1053,60 z1
= g < | Y 4
ZasltKl
- . Foch brutto netto
Prlez Okres plerWSZYCh tIZQCh mIQSIQCy bez ubezp. zdrowotnego z ubezp. zdrowotnym
- staz pracy do 5 lat - 80% 593zt 70gr | 532zf 70gr | 525zf 27gr
- staz pracy od 5 - 19 lat - 100% 742zt 10gr | 655z1 10gr | 645z 31gr
- staz pracy co najmniej 20 lat - 120% 890zt 60gr : 776zt 60gr : 765zt 45gr
- Foch brutto netto
°d zZwa rtego leS|ch bez ubezp. zdrowotnego z ubezp. zdrowotnym
- staz pracy do 5 lat - 80% 466zt 20gr : 428zf 20gr : 427zf 65gr
- staz pracy od 5 - 19 lat - 100% 582zt 70gr | 523z170gr : 517zt 26gr
- staz pracy co najmniej 20 lat - 120% 699zt 30gr | 620zt 30gr : 611zt 36gr
STYPENDIUM - 120% kwoty zasitku
z tytutu, stazu, przygotowania zawodowego 890zt 60gr 776zt 60gr 765zt 45gr
dorostych, szkolenia (liczba godzin nie mniej niz 150)
STYPENDIUM SZKOLENIOWE - 20% kwoty zasitku
przystugujace bezrobotnemu od ostatniego dnia miesia- 148zt 429r 148zt 429I’ -
ca, w ktérym bezrobotny podjat prace w trakcie szkolenia
STYPENDIUM Z TYTULU DALSZEJ NAUKI-100%kwoty zasitku | 742zt 10gr 655zt 10gr 645zt 31gr
STYPENDIUM Z TYTULU DALSZEJ NAUKI - 20% kwoty
zasitku przystugujace bezrobotnemu od ostatniego
dnia miesigca, w ktérym bezrobotny podjat 148zt 429!’ 148zt 429I’ -
zatrudnienie w trakcie nauki
STYPENDIUM Z TYTULU STUDIOW
PODYPLOMOWYCH - 20% kwoty zasitku 148zt 42gr | 148zt 42gr -
DODATEK AKTYWIZACYJNY - do 50% kwoty zasitku -
dla oso6b zarejestrowanych przed 01.01.2010r. 297zt Gogr 290zt Gogr -
DODATEK AKTYWIZACYJNY - do 50% kwoty zasitku -
dla osé6b zarejestrowanych po 01.01.2010r. 371zt 1ogr 351zt 1ogr -
I T ) . / / ) r ) ) )
Obowiqzujqce progi
1. Osoba bezrobotna moze osiaga¢ przychod
podlegajacy opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od oséb fizycznych z innego tytutu niz zatrudnienie do 658 zt 50 gr
lub inna praca zarobkowa
2. kry'terium dochodowe wg przepiséw 0 pomocy dla osoby samotnie gospodarujacej dla osoby w rodzinie
spotecznej 477 zt 00 gr 351zt 00 gr
3. wysokos¢ refundacji kosztéw wyposazenia
Iullg doposazenia stajmowiska pra)::y do 18 000 zi
4. jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
’gospodarczej podle do 18 500 z}
5. nizszy ZUS na pierwszy biznes (dla os6b
rongczynajqcych dzia%alnos’é éospodarcza_) 350,43 zt
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CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy
ul. Torunska 147; 85-950 Bydgoszcz

tel. (52) 360 43 00; fax (52) 360 43 41
www.pup.bydgoszcz.pl
sekretariat@pup.bydgoszcz.pl

FILIA PUP KORONOWO

ul. Szosa Kotomierska 3

86-010 Koronowo

tel./ fax (52) 382 27 05
filiakoronowo@pup.bydgoszcz.pl

FILIA PUP SOLEC KUJAWSKI
ul. 23 Stycznia 14A

86-050 Solec Kujawski

tel./ fax (52) 387 22 87
filiasolec@pup.bydgoszcz.pl

Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci

PUNKT WSPIERANIA SAMOZATRUDNIENIA
ul. Mennica 6

85-112 Bydgoszcz

tel. (52) 58 59 105; fax (52) 58 59 111
samozatrudnienie@um.bydgoszcz.pl

Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci
SAMORZADOWY KLUB PRACY

ul. Mennica 6

85-112 Bydgoszcz

tel. (52) 58 59 150; fax (52) 58 59 111
skp@pup.bydgoszcz.pl

KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ "Wiatrak™
ul. Kleeberga 2

85-112 Bydgoszcz

tel. (52) 343 02 72, wew. 903
sekretariat@pup.bydgoszcz.pl
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